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PREMESSA

Gruppo Scart, inteso quale raggruppamento delle aziende che al medesimo fanno, direttamente o indirettamente,
capo pur se dotate di singole e distinte soggettivita giuridiche, presta grande attenzione agli aspetti etici
dell'impresa considerando la legalita e la correttezza condizioni imprescindibili nel perseguimento della missione
aziendale.

Nell'esercizio delle proprie attivita, Gruppo Scart intende osservare, oltre alle leggi ed alle disposizioni vigenti,

anche i principi ispiratori e gli elevati standard etici che sono raccolti nel presente Codice Etico.

L'etica nell'attivita imprenditoriale €, infatti, un approccio di fondamentale importanza per il buon funzionamento
e la credibilita del Gruppo verso i clienti, i fornitori, i soci e, piu in generale, verso l'intero contesto economico nel
quale lo stesso opera.

Gruppo Scart ha quindi deciso di adottare il presente Codice Etico e di condotta al fine di confermare e fissare in
un documento i principi di correttezza, lealta, integrita e trasparenza dei comportamenti, del modo di operare e

della conduzione dei rapporti, sia al proprio interno che nei confronti dei soggetti terzi.

DESTINATARI

Il Codice Etico si applica ed € vincolante per i Soci, i dipendenti, inclusi i dirigenti, gli amministratori, gli organi di
controllononchéicollaboratoriinternied esterni(consulenti, professionistiterzi,intermediari, partner commerciali,
agenti) e, piu’ in generale, tutti coloro che operano nell'interesse ed a vantaggio delle societa del Gruppo e che
sono soggettialla vigilanza dei loro vertici.

Gruppo Scart siadoperaaffinchéiclienti, i fornitori e tuttii collaboratoriesternial gruppo, adottino comportamenti
ispirati alle medesime norme di condotta qui richiamate. E dovere di tutti i destinatari conoscere il contenuto del
Codice Etico, comprenderne il significato ed attivarsi per chiedere gli eventuali chiarimenti in ordine allo stesso.

Il Codice Etico ha una dimensione complementare dei principi e delle regole operantiin azienda

PRINCIPI ETICI DI RIFERIMENTO

I Destinatari del presente Codice Etico debbono attenersi, per quanto di loro competenza

nellesercizio di attivita nellinteresse o a vantaggio dellAzienda, ai seguenti principi guida:

e agireinmodo informato nel rispetto della legge e dei regolamenti vigentiin Italia e nei Paesi nei quali l'azienda

opera;



e trattareiclienti, gli azionisti, il personale dipendente, i fornitori, la comunita circostante e le istituzioni che la
rappresentano, incluso ogni pubblico ufficiale o esercente un pubblico servizio, nonché ogniterzo conil quale
sientriin rapporto per motivi professionali, con onesta, correttezza, imparzialita e senza pregiudizi;

e competere lealmente sul mercato coniconcorrenti;

o tutelarela salute e la sicurezza propria e dei terzi;

e monitorare e, ove del caso, minimizzare gli effetti potenzialmente nocivi delle attivita sullambiente;

e mantenere la riservatezza delle informazioni riguardanti la Societ3, il suo know-how, i dipendenti, i clienti ed
i fornitori;

e operare secondo il principio per cui ogni operazione o transazione deve essere correttamente registrata,
autorizzata, verificabile, legittima, coerente e congrua;

e evitare odichiarare preventivamente eventuali conflitti di interesse con la Societ3;

e utilizzare i beniintellettuali e materiali della Societ3, inclusi gli strumenti informatici, nel rispetto delle norme
generalie dellaloro destinazione d'uso ed in modo da tutelarne la conservazione e la funzionalita, nel rispetto
dei diritti di proprieta intellettuale di terzi, evitandone I'utilizzo in violazione di ogni disposizione legale. In
nessun caso il perseguimento dell'interesse della singola Societa o in generale del Gruppo puo giustificare
una condotta dei vertici o dei Destinatari che non sia rispettosa delle leggi vigenti e conforme alle regole del

presente Codice

DIRITTI UMANI E LAVORO MINORILE

GruppoScartsiimpegnaarispettareidiritti,I'integritafisica, culturalee morale dituttele personeconcuisirelaziona,
sia internamente che nei rapporti esterni, garantendo uguali opportunita ed evitando ogni discriminazione. In
particolare, nei confronti di tutti gli interlocutori, non saranno in alcun modo tollerate discriminazioni legate all'eta,
al sesso, all'orientamento sessuale, allarazza, alla condizione fisica e allo stato di salute, alla nazionalita e all'origine
etnica, alle opinioni politiche, alla religione, allo stato civile e qualunque altra discriminazione contraria alla legge.

Gruppo Scart siimpegna a operare in modo equo e imparziale.

Il Gruppo condanna qualsiasi forma di ritorsione nei confronti dei dipendenti e dei collaboratori che abbiano
lamentato forme di discriminazione. Con specifico riferimento alle esigenze di tutela dei diritti dei minori, Gruppo
Scart siimpegna a garantire il rispetto dell'infanzia e dell'adolescenza secondo i principi sanciti dalle convenzioni
internazionali in materia.

Gruppo Scart svolge tutte le attivita aziendali in maniera tale da assicurare e garantire che i beni e/o servizi
prodotti e offerti, in qualsiasi stadio della loro fabbricazione, realizzazione o trasformazione, in Italia od all'estero,
anche da terzi, non siano realizzati mediante sfruttamento del lavoro, con speciale riguardo alla prestazione di
lavoro minorile.

Il rispetto di queste garanzie e dei divieti sopra citati € vincolante e richiesto dal Gruppo anche a tutti i propri

fornitori, siano essi operantiin Italia o all'estero.



RAPPORTI CON I DIPENDENTI E COLLABORATORI

Gruppo Scart riconosce che le risorse umane sono un fattore indispensabile per I'esistenza, lo sviluppo ed il
successodiun'impresa. Per questo motivo, il gruppo aziendale siadopera per migliorare e accrescere il patrimonio
e le competenze possedute da ciascun collaboratore, anche stagionale, nel contesto organizzativo dellazienda.
Viene tutelata la dignita e I'integrita morale di ogni dipendente e collaboratore; non vengono tollerate richieste
o minacce atte ad indurre le persone ad agire contro la legge ed in violazione del Codice Etico, né atti di violenza
psicologica e/o comportamenti discriminatori o lesivi.

Gruppo Scart condanna qualsiasi forma di pregiudizio, intimidazione, condizionamento illecito o indebito disagio.
Gruppo Scart offre pariopportunitaa tuttii dipendentisulla base delle loro qualifiche professionali e delle capacita
individuali di ciascuno, senza alcuna discriminazione di et3, religione, origini etniche o geografiche, orientamento
sessuale, politico o sindacale. Pertanto, per il tramite delle funzioni competenti, seleziona, assume, retribuisce e
gestisce le risorse umane sulla base di criteri di merito e di competenza, nel rispetto della vigente contrattazione
collettiva, a adottano un sistema premiante fondato criteri di obiettivita e ragionevolezza.

Gruppo Scart cura che i Dipendenti operino secondo i piu elevati standard di qualita ed igiene, nel rispetto
delle norme definite nel presente Codice Etico e nelle procedure operative definite dalla Societa. I dipendenti e
i collaboratori, a loro volta, devono agire secondo onesta e correttezza, nel rispetto degli obblighi contrattuali
ed in conformita a quanto previsto dal presente Codice Etico. In particolare, ciascun dipendente e collaboratore
e tenuto a conoscere ed attuare quanto previsto dalle politiche aziendali, con particolare riferimento alla tutela
della sicurezza delle informazioni e dell'integrita del patrimonio aziendale. I beni e gli strumenti aziendali devono

essere utilizzati con diligenza e nel rispetto dello specifico regolamento all'uopo predisposto dal Gruppo Scart

Abuso di sostanze alcoliche o stupefacenti

Gruppo Scart vieta a ciascun dipendente o collaboratore I'abuso durante l'orario di lavoro e prima di svolgere
I'attivita lavorativa di sostanze alcoliche; inoltre vieta e censura l'assunzione durante l'orario di lavoro e/o prima di
svolgere l'attivita lavorativa di sostanze stupefacenti, allucinogene, o che comunque impediscano od ostacolino
il regolare svolgimento dell’attivita lavorativa. In ogni caso, Gruppo Scart come attivita di promozione della
salute scoraggia l'abuso di sostanze alcoliche e I'uso di sostanze stupefacenti da parte di ciascun dipendente
o collaboratore anche al di fuori dell'orario di lavoro, a prescindere dall'influenza di tali condotte sul regolare
svolgimento dell'attivita lavorativa. Saranno equiparati ai casi precedenti gli stati di dipendenza cronica da alcool
e stupefacenti che abbiano incidenza sulla prestazione lavorativa e che possano turbare il normale svolgimento
della stessa, a prescindere dal fatto che il dipendente o collaboratore non abbia abusato di sostanze alcoliche o

assunto sostanze stupefacenti durante l'orario di lavoro.

Fumo
Gruppo Scart impone il rispetto dei divieti previsti della normativa in materia e, in ogni caso, nei luoghi nei quali cio

possa generare pericolo per la sicurezza delle persone e la salubrita degli ambienti.



RAPPORTI CON I CLIENTI

Gruppo Scart orienta la propria attivita alla massima soddisfazione dei propri clienti.

A tal fine, Gruppo Scart conforma le attivita di ricerca, sviluppo e commercializzazione ad elevati standard di
qualita dei prodotti, prestando attenzione alle richieste della clientela.

Nei rapporti con i clienti Gruppo Scart assicura correttezza e chiarezza nelle trattative commerciali, nonché il
corretto e diligente adempimento contrattuale. Ogni comunicazione agli stessi indirizzata, nonché i messaggi
pubblicitari, sono improntati a criteri di semplicita, chiarezza e completezza, evitando il ricorso a qualsiasi pratica
ingannevole e/o scorretta.

Nella conduzione degli affari con i clienti, i Destinatari del Codice Etico dovranno praticare condizioni adeguate
per ciascun tipo di cliente, stabilendo trattamenti omogenei per i clienti che si trovino nelle medesime condizioni e
comungue conformi alla prassi di mercato tipiche del settore. La qualita delle condizioni offerte non deve essere
influenzata da fattori legati a rapporti di natura personale intercorrenti tra i dipendenti o gli esponenti dei vertici
aziendali e la clientela. Nella conduzione di qualsiasi trattativa devono sempre evitarsi situazioni nelle quali i
soggetti coinvolti nelle transazioni siano o possano apparire in posizione di conflitto diinteresse.

Gruppo Scart ricorre al contenzioso solo quando le sue legittime pretese non trovano nell'interlocutore la dovuta
soddisfazione.

Gruppo Scart siimpegna a promuovere la massima diffusione del Codice Etico presso i Clienti, agevolandone la

conoscenza, la comunicazione ed il confronto sui temi che ne sono oggetto.

RAPPORTI CON I FORNITORI

I rapporti con i fornitori, ivi compresi quelli di natura finanziaria e di consulenza, devono rispettare i principi
contenutiin questo Codice e sono oggetto di costante ed attento monitoraggio da parte di Gruppo Scart.
Gruppo Scart si avvale esclusivamente di fornitori che operano in conformita alla normativa vigente ed alle regole
previste in questo Codice. La selezione dei predetti soggetti e la determinazione delle condizioni dacquisto sono
basate su una valutazione obiettiva della qualita, del prezzo dei prodotti e dei servizi offerti, della capacita di
fornire e garantire tempestivamente servizi e prodotti dilivello adeguato alle esigenze del Gruppo. In nessun caso
un fornitore dovra essere preferito ad altro in ragione di favoritismi, rapporti o vantaggi personali, diversi da quelli
dell'esclusivo interesse e beneficio di Gruppo Scart.

I fornitori di macchinari e attrezzature dovranno essere selezionati anche sulla base della rispondenza delle
forniture al rispetto delle normative in materia di sicurezza e igiene del lavoro.

Le forniture di dispositivi di protezione individuale e comunque dei dispositivi generali di sicurezza e prevenzione
devono essere conformi agli obblighi in materia di certificazione ed idoneita, generale e specifica, in relazione

all'uso previsto. Prima dell'affidamento a terzi di attivita da svolgersi all'interno del gruppo o di aree delle quali



le stesse abbiano la disponibilita nellambito di contratti di appalto, dopera o di somministrazione, deve essere
preliminarmente verificata I'idoneita tecnico professionale del terzo, dando seguito agli specifici obblighi di legge
in materia di sicurezza ed igiene del lavoro.

La violazione dei principi stabiliti nel presente Codice Etico costituisce grave inadempimento contrattuale,
sanzionabile ai sensi dilegge.

Gruppo Scart si impegna a rispettare i diritti di proprieta industriale detenuti da fornitori e progettisti terzi su
materiali, prodotti, processi e progetti utilizzati dal gruppo per l'esercizio delle proprie attivita e la realizzazione

dei propri prodotti.

RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, Gruppo Scart presta particolare attenzione ad ogni atto,
comportamento o accordo, in modo che essi siano improntati alla massima trasparenza, correttezza e legalita.
A tal fine, Gruppo Scart evitera, per quanto possibile, di affidare 'intero processo ad un’'unica persona fisica, sul
presupposto che la pluralita di soggetti e funzioni consenta di minimizzare il rischio di rapporti interpersonali non
coerenti con la volonta del Gruppo.

In applicazione al principio che precede, nei rapporti di natura ispettiva e autorizzativi, Gruppo Scart favorira la
pluralita diinterlocutori aziendali, sempre sul presupposto che cid consenta di minimizzare il predetto rischio.

Nei rapporti con funzionari pubblici sono vietati comportamenti che, direttamente o indirettamente, siano tali
da influenzare in modo non corretto la decisione della controparte. In particolare, non € consentito proporre
opportunita di impiego e/o commerciali che possano avvantaggiare, anche indirettamente, dipendenti della
Pubblica Amministrazione. Qualora Gruppo Scart si avvalga di consulenti per essere rappresentata o ricevere
assistenza tecnico-amministrativa nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, tali soggetti dovranno
rispettare le direttive impartite ai dipendenti aziendali. Nella scelta di detti consulenti, Gruppo Scart utilizza
criteri di professionalita e correttezza, valutando con estrema attenzione e cautela l'instaurazione di rapporti di
collaborazione con quei soggetti che abbiano, o abbiano recentemente avuto, rapporti organici o di dipendenza
con la Pubblica Amministrazione, anche indirettamente per interposta persona o per vincoli di stretta parentela.
Tutte le richieste di erogazioni, contributi, finanziamenti, sgravi da parte di organismi pubblici, nazionali o
comunitari, sono avanzate nel rispetto delle norme applicabili ed, in particolare, del principio della separazione dei
compiti, della registrazione e della documentabilita; una volta erogati, essi non possono che essere utilizzati peri
soli scopi ai quali sono stati stanziati.

Gruppo Scart non eroga contributi, vantaggi o altre utilita ai partiti politici e alle organizzazioni sindacali dei

lavoratori, né a loro rappresentanti, se non nel rispetto della normativa applicabile.



REGALI, OMAGGI E BENEFICI

Non € ammessa alcuna forma di regalo che possa essere interpretata come eccedente le normali pratiche
commercialiodicortesiaocomunguerivoltaadacquisire trattamentidifavore nellaconduzione di qualsiasiattivita
collegabile al Gruppo. In particolare, é vietata, in assoluto, qualsiasi forma di regalo a funzionari pubblici italiani
ed esteri, 0 a loro familiari, che possa influenzare l'indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi
vantaggio. Si precisa che tale norma concerne sia i regali promessi od offerti sia quelli ricevuti, intendendosi per
regalo qualsiasi tipo di beneficio (partecipazione gratuita a convegni, promessa di un'offerta dilavoro, etc.). I regali
offerti a terzi, comunque non appartenenti alla P.A, stante il divieto assoluto sopra indicato, devono essere di
modico valore nonché documentati ed autorizzati in modo adeguato al fine di consentire le opportune verifiche.
Gliomaggi offerti dal Gruppo Scart si caratterizzano per essere voltia promuovere iniziative di carattere culturale,
sportivo e umanitario o la brand image aziendale.

Offrire o accettare inviti a fiere, mostre, incontri o ad altri eventi simili al fine di sviluppare buone relazioni d'affari
e promuovere l'immagine del Gruppo € permesso, entro i limiti consentiti, solo alle persone che, di volta in volta,
siano espressamente autorizzate e purché non siano volti a condizionare 'indipendenza e I'imparzialita dei terzi
che siano coinvolti in scelte che riguardino, anche solo indirettamente, Gruppo Scart. I Destinatari del presente
Codice Etico che ricevano regali o benefici non di modico valore, o ricevano sollecitazioni di erogazione da parte
di pubblici ufficiali od esercenti di un pubblico servizio o clienti/fornitori o comunque terzi, sono tenuti a darne

comunicazione al proprio superiore ed alla direzione aziendale per gli opportuni provvedimenti.

RAPPORTI CON I MEDIA

Ogni comunicazione rivolta all'esterno e realizzata in forma documentale, radiotelevisiva, informatica o orale
avviene nel rispetto dell'ordinamento e della disciplina preposta a regolare le singole condotte professionali.
Per garantire completezza e coerenza delle informazioni, &€ definito che i rapporti dell'azienda con i mass-media
vengano tenuti solo dalle persone di volta in volta appositamente individuate dai vertici aziendali. Ciascun
destinatario € tenuto al rispetto dei principi enunciati nel presente Codice Etico in ogni occasione in cui, a qualsiasi
titolo, intrattenga rapporti con i mass-media o effettui tramite questi dichiarazioni comportanti, anche solo

potenzialmente, un possibile riflesso sull'immagine dell'azienda.



RAPPORTI CON ORGANIZZAZIONI POLITICHE, SINDACALI E SOCIALI

Gruppo Scart contribuisce al benessere e alla crescita della comunita in cui opera, favorendo il dialogo con le
comunita locali, le istituzioni pubbliche che le rappresentano, le associazioni sindacali o di altra natura. I rapporti
con partiti politici o loro rappresentanti sono improntati al piu rigoroso rispetto della normativa vigente e delle
direttive aziendali.

Gruppo Scart favorisce e sostiene iniziative sociali, sportive, umanitarie e culturali, anche tramite l'erogazione
di contributi a favore di fondazioni, istituzioni, organizzazioni o enti. Il processo di erogazione di tali contributi
avviene nel rispetto delle disposizioni normative vigenti e deve essere correttamente documentato.

Gruppo Scart non promuove né intrattiene, e vieta espressamente di intrattenere, alcun genere di rapporto
con organizzazioni, associazioni o movimenti che perseguano, direttamente o indirettamente, finalita illecite o
comungue vietate dalla legge. Le relazioni del Gruppo Scart con enti privati, quali le ONLUS e altri enti no-profit,
si ispirano alla piu rigorosa osservanza delle disposizioni di legge applicabili e non possono in alcun modo

compromettere l'integrita e la reputazione dell'azienda.

SALUTE, IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO.

La tutela della salute e sicurezza sul lavoro costituisce un obiettivo primario per Gruppo Scart.

Le Societa del Gruppo operano, a tuttiilivelli, al fine di garantire l'integrita fisica e morale dei propri collaboratori,
condizionidilavoro rispettose della dignita individuale ed ambienti dilavoro sicuri e salubri, nel pieno rispetto della
normativa vigente in materia. In ragione delle attivita svolte dal Gruppo, l'igiene e la sicurezza sui luoghi di lavoro
rappresentano elementi essenziali per il successo dellimpresa; &€ pertanto necessario che ciascun dipendente vi
contribuisca impegnandosi a rispettare tutte le norme e le direttive aziendaliin materia. Gruppo Scart valuta tutti
i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze
o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro. I lavoratori svolgono la propria
attivita in condizioni tecniche, organizzative ed economiche tali da consentire che siano assicurati unadeguata
prevenzione infortunistica ed un ambiente di lavoro salubre e sicuro.

Gruppo Scart programma inoltre specifiche attivita di prevenzione, mirando ad un complesso coerente che integri
la tecnica, l'organizzazione, le condizioni di lavoro, le relazioni sociali e in generale tutti i fattori che influiscono
sullambiente di lavoro. Gruppo Scart si impegna a diffondere e consolidare tra tutti i propri collaboratori una
cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili da
parte di tuttii collaboratori, anche mediante la prescrizione di apposite istruzioni.

I Destinatari del presente Codice, ed in particolare il Datore di Lavoro ed i suoi eventuali delegati e subdelegati, i
Dirigenti, i Preposti, i Lavoratori, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Medico competente ed il

Rappresentante deilavoratoriperlasicurezza, contribuiscono al processo diprevenzione deirischie ditutela della



salute e della sicurezza nei confronti di sé stessi, dei colleghi e dei terzi, fatti salvi gli obblighi e le responsabilita
individuali ai sensi delle disposizioni di legge applicabili in materia. Nellambito delle attivita aziendali sussiste
il divieto generale di uso di sostanze alcoliche o uso di stupefacenti. Vige altresi il divieto di fumare nei luoghi
di lavoro - in conformita alle norme di legge - e comunque in ogni circostanza in cui il fumo possa determinare

pericolo per le strutture ed i beni aziendali o per la salute o I'incolumita dei colleghi e dei terzi.

Sicurezza dei prodotti
Garantire la sicurezza dei propri prodotti € da sempre uno degli obiettivi primari del Gruppo Scart. Il Gruppo, infatti,
sviluppa e realizza i prodotti nell'ottica non solo di soddisfare i requisiti funzionali ed i gusti estetici, ma anche di

assicurare il rispetto delle piu severe normative di sicurezza e qualita.

Tutela dell'ambiente

Gruppo Scart considera 'ambiente un bene fondamentale della comunita, che necessita di essere salvaguardato.
A tal fine, il Gruppo programma le attivita aziendali nel rispetto delle esigenze ambientali, in conformita alle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili, prestando la massima cooperazione alle Autorita pubbliche
preposte alla verifica, sorveglianza e tutela dellambiente. Nello svolgimento delle attivita di progettazione ed
effettuazione diinterventi edilizi, anche mediante affidamento a terzi, Gruppo Scart si adopera per svolgere tutte
indagini atte a prevenireipossibilirischiambientali derivanti dall'intervento. 1 Destinatari del presente Codice sono
tenuti a contribuire all'obiettivo aziendale della massima protezione e salvaguardia dellambiente. In particolare,
coloro che sono coinvolti nei processi produttivi prestano la massima attenzione per evitare qualsiasi scarico o
emissione illecita di materiali nocivi. I rifiuti e i residui di lavorazione considerati a rischio devono essere trattati
nel rispetto delle specifiche prescrizioni aziendali appositamente predisposte. La Societa si impegna altresi a
minimizzare I'impatto derivante dalle emissioni acustiche. Gruppo Scart si pone l'obiettivo primario di diffondere
e consolidare una cultura volta alla tutela ambientale e alla prevenzione dellinquinamento, sviluppando la

consapevolezza deirischi e promuovendo comportamenti responsabili.

USO DELLE RISORSE INFORMATICHE

Le risorse informatiche e telematiche rappresentano uno strumento fondamentale per la competitivita
dellimpresa, in quanto assicurano la rapidita, 'ampiezza e la correttezza dei flussi di informazioni necessari per
un'efficiente gestione ed il controllo delle attivita aziendali. Tutte le informazioni contenute nei sistemi informatici
e telematici aziendali, inclusa la posta elettronica, sono di proprieta del Gruppo Scart e devono essere utilizzate
al solo fine dello svolgimento delle attivita aziendali, secondo le modalita e nei limiti indicati dalle Societa del
Gruppo. Allo scopo di garantire il rispetto di tutte le normative in materia di privacy, gli strumenti informatici e
telematici devono essere utilizzati in maniera limitata e in ogni caso secondo correttezza, evitando qualsiasi

uso che abbia per finalita la raccolta, I'archiviazione e la diffusione di dati e informazioni a fini diversi da quelli



consentiti e imposti dallo svolgimento dell’attivita aziendale. Ai Dipendenti & vietato I'uso di qualsiasi programma
informatico o telematico sul quale siano detenuti diritti dautore da parte di terzi e che non sia stato previamente
oggetto dilicenza alle Societa del Gruppo. L'utilizzo degli strumenti informatici e telematici € soggetto a costante
monitoraggio e verifica da parte della Societa, al fine di prevenire la commissione dei reati rilevanti ex D.Igs.

231/2001 e di tutelare del gruppo Scart e del suo patrimonio.

INFORMATIVA SOCIETARIA

Gruppo Scart attua una gestione amministrativa, contabile e finanziaria volta ad assicurare la continuita aziendale
nell'interesse dei clienti, dei fornitori, dei terzi e, in generale, di tutti i soggetti portatori di interesse nei confronti
dell'azienda.Il sistema dicontabilita aziendale garantisce laregistrazione diogni operazione di natura economico/
finanziaria nel rispetto dei principi, dei criteri e delle modalita di redazione e tenuta della contabilita dettate
dalle norme vigenti. Nella gestione delle attivita di formazione del bilancio, di elaborazione degli adempimenti e
delle dichiarazioni fiscali, nonché di redazione dei relativi prospetti e documenti, Gruppo Scart si attiene a criteri
oggettivi, conformi ai principi contabili previsti dalle norme nazionali o internazionali applicabili. La circolazione
delle informazioni, ai fini della redazione del bilancio e al fine di garantire una rappresentazione chiara e veritiera
della situazione economica, patrimoniale e finanziaria del gruppo, deve avvenire conformemente ai principi di
veridicita, completezza e trasparenza. A tal fine, per ogni operazione deve essere conservata agli attiun'adeguata
e completa documentazione di supporto dellattivita svolta, in modo da consentire: I'accurata registrazione
contabile; Iimmediata individuazione delle caratteristiche e delle motivazioni sottostanti alloperazione
medesima; I'agevole ricostruzione formale e cronologica delloperazione; la verifica del processo di decisione,
di autorizzazione e di realizzazione, nonché l'individuazione dei vari livelli di responsabilita. Ciascun dipendente
opera, per quanto di sua competenza, affinché qualsiasi fatto relativo alla gestione delle societa del Gruppo Scart
sia correttamente e tempestivamente registrato nella contabilita. Ciascuna registrazione contabile deveriflettere
esattamente le risultanze della documentazione di supporto. Pertanto sara compito di ciascun dipendente a cio
deputato fare in modo che la documentazione di supporto sia facilmente reperibile e ordinata secondo criteri
logici.

I Destinatari devono attenersial divieto di esibire dati e documentiincompleti, falsi o alterati. Gruppo Scart vieta la
distruzione didocumentazione di cui &€ obbligatoria la conservazione. La circolazione delle informazioni all'interno
dell'azienda, ai fini della redazione del bilancio consolidato e al fine di garantire una rappresentazione chiara e
veritiera della situazione economica, patrimoniale e finanziaria del gruppo, deve avvenire conformemente ai
principi di veridicita, completezza e trasparenza, nel rispetto dellautonomia di ciascuna societa e degli specifici

ambiti di attivita.



ATTUAZIONE E CONTROLLO

Nel rispetto della normativa vigente e nell'ottica di una pianificazione e gestione delle attivita aziendali tese
all'efficienza, alla correttezza, alla trasparenza ed alla qualita, Gruppo Scart adotta misure organizzative e di
gestione idonee a prevenire comportamenti illeciti o comunque contrari alle regole di questo Codice da parte di
qualunque soggetto che agisca per le Societa del Gruppo. In ragione dellarticolazione delle attivita aziendali e
dell'organizzazione interna, il gruppo dispone di un sistema di deleghe di poteri e funzioni, prevedendo in termini
espliciti e specifici l'attribuzione degliincarichi a persone dotate diidonea capacita e competenza. Con particolare
riferimento all'estensione dei poteri delegati, le Societa del Gruppo adottano e attuano modelli di organizzazione
e di gestione idonei a garantire lo svolgimento delle attivita aziendali nel rispetto della legge e delle regole di

comportamento diquesto Codice ed a prevenire noncheé eliminare tempestivamente eventuali situazioni dirischio.

VIOLAZIONE DEL CODICE ETICO E SEGNALAZIONI

Tutti destinatari del presente Codice Etico, nel caso in cui vengano a conoscenza di presunte violazioni o
comportamenti non conformi alle regole di condotta adottate da Gruppo Scart, devono informarne senza indugio
il superiore gerarchico e/o la direzione aziendale tramite i canali di comunicazione conosciuti. Gruppo Scart si
impegna a trattare ogni segnalazione ricevuta con confidenzialita e riservatezza, in linea con le disposizioni
normative in vigore, nonché a salvaguardare 'anonimato del segnalante, garantendo che lo stesso non sia oggetto
dialcuna forma di pressione, ingerenza, ritorsione.

Si procedera alla verifica della fondatezza delle presunte violazioni, sentendo, se del caso, la persona che ha
effettuato la segnalazione e/o il presunto autore. Le sanzioni applicate saranno proporzionate alla gravita delle
violazioni commesse e, in ogni caso, conformi alle disposizioni vigentiin materia di rapporti dilavoro. Il rispetto dei
principi del presente Codice Etico € parte delle obbligazioni contrattuali assunte dai collaboratori, dai consulenti
e dagli altri soggetti in rapporti daffari con Gruppo Scart. L'eventuale violazione delle disposizioni ivi contenute
potra quindi costituire inadempimento delle obbligazioni contrattuali assunte, con ogni conseguenza di legge

riguardo alla risoluzione del contratto o dellincarico conferito ed al risarcimento dei danni derivanti.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Codice Etico ha effetto immediato dalla data odierna e sino a eventuale revisione. A tutti i Destinatari

e fatto obbligo di prenderne adeguata conoscenza e di osservare tuttii principi e prescrizioniin esso contenute.

n



